




Код

Форма по ОКУД 0301017

по ОКПО 79226641

УТВЕРЖДЕНО

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
на период Штат в количестве  34 (тридцать четыре) единицы

наименование код
квалификационная 

надбавка

надбавка за особые 

условия труда

надбавка за выслугу 

лет

надбавка за 

секретность

ежемесячное 

денежное 

поощрение

Надбавка                                                       

за интенсивность и 

высокие результаты 

работы         

Надбавка                                                  

за 

безаварийную 

эксплуатацию 

автомобиля

Надбавка                                                 

за классность 

материальная 

помощь
премия

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Глава Администрации 

Миллеровского городского 

поселения

1 21 279,00 не более 50 не более 200 от 10 до 30 не более 10 47,00

Заместитель главы 

Администрации 

Миллеровского городского 

поселения 1 19 914,00 не более 50 не более 200 от 10 до 30 не более 10 45,00

Начальник отдела 1 14 936,00 не более 50 не более 150 от 10 до 30 87,00

Главный специалист 1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Старший инспектор по 

юридическому 

сопровождению 1 9 956,00 от 10 до 30 до 250 16,67 до 50

Старший инспектор 1 9 956,00 от 10 до 30 до 250 16,67 до 50

Инспектор 1 7 950,00 от 10 до 30 до 200 16,67 до 50

Начальник отдела-главный 

бухгалтер 1 14 936,00 не более 50 не более 150 от 10 до 30 87,00

Главный специалист 1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Главный специалист 1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Старший инспектор 1 9 956,00 от 10 до 30 до 250 16,67 до 50

Начальник отдела 1 14 936,00 не более 50 не более 150 от 10 до 30 87,00

Главный специалист 1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Главный специалист 1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Главный специалист 1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Старший инспектор 1 9 956,00 от 10 до 30 до 250 16,67 до 50

Старший инспектор 1 9 956,00 от 10 до 30 до 250 16,67 до 50

Начальник отдела 1 14 936,00 не более 50 не более 150 от 10 до 30 87,00

Главный специалист 1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Старший инспектор 1 9 956,00 от 10 до 30 до 250 16,67 до 50

Старший инспектор 1 9 956,00 от 10 до 30 до 250 16,67 до 50

Старший инспектор 1 9 956,00 от 10 до 30 до 250 16,67 до 50

           Администрация Миллеровского городского поселения                                                

Номер документа Дата составления

02.06.2025

Примеча

ние

65-Р
 с 02.06.2025г.

Распоряжением № 65-Р   от   02.06.2025г. 

(наименование организации)

Отдел 

организационной, 

архивной и 

кадровой работы

Отдел социально-

экономического 

развития  и 

муниципального 

хозяйства

Всего в 

месяц, руб.

((гр. 5 + гр. 

6 + гр. 7 + 

гр. 8) х гр. 

Структурное подразделение Должность (специальность, 

профессия), разряд, класс 

(категория) квалификации

Кол-во 

штатных 

единиц

Тарифная 

ставка (оклад) 

и пр., руб.

Отдел жилищно-

имущественных и 

земельных 

отношений

Отдел бухгалтерии

Надбавки, руб., %

3



наименование код
квалификационная 

надбавка

надбавка за особые 

условия труда

надбавка за выслугу 

лет

надбавка за 

секретность

ежемесячное 

денежное 

поощрение

Надбавка                                                       

за интенсивность и 

высокие результаты 

работы         

Надбавка                                                  

за 

безаварийную 

эксплуатацию 

автомобиля

Надбавка                                                 

за классность 

материальная 

помощь
премия

Примеча

ние

Всего в 

месяц, руб.

((гр. 5 + гр. 

6 + гр. 7 + 

гр. 8) х гр. 

Структурное подразделение Должность (специальность, 

профессия), разряд, класс 

(категория) квалификации

Кол-во 

штатных 

единиц

Тарифная 

ставка (оклад) 

и пр., руб.

Надбавки, руб., %

Заведующий сектором 1 13 249,00 не более 50 не более 120 от 10 до 30 87,00

Главный специалист 1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Начальник отдела 1 14 936,00 не более 50 не более 150 от 10 до 30 87,00

Главный специалист 1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Главный специалист 1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Старший инспектор 1 9 956,00 от 10 до 30 до 250 16,67 до 50

Старший инспектор 1 9 956,00 от 10 до 30 до 250 16,67 до 50

Заведующий сектором
1 13 249,00 не более 50 не более 120 от 10 до 30 87,00

Главный специалист
1 11 323,00 не более 50 не более 90 от 10 до 30 84,00

Группа по 

обслуживанию 

административных 

зданий

Водитель автомобиля 

1 5 718,00 до 50 до 100 от 10 до 25 до 50

Водитель автомобиля 1 5 718,00 до 50 до 100 от 10 до 25 до 50

Уборщик служебных 

помещений 1 4 809,00 до 50 до 25

ИТОГО по администрации 34

в т.ч. Муниципальные 

служащие 20

в т.ч. Технические 

исполнители 11

в т.ч.обслуживающий 

персонал 3

из них водители 2

И.о. главы Администрации Миллеровского городского поселения

Начальник отдела  организационной,  архивной и кадровой  работы  Н.М. Журавлева

Начальник отдела бухгалтерии - Е.А. Морозова

главный бухгалтер

Начальник  финансово-экономического отдела Э.М.к. Гулиева

А.А. Локтев

Юридический 

сектор

Фиансово-

экономический 

отдел

Сектор по закупкам 

(контрактная 

служба)

4





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                


