РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

С О Б Р А Н И Е    Д Е П У Т А Т О В

М и л л е р о в с к о г о    г о р о д с к о г о

п о с е л е н и я

РЕШЕНИЕ 
О принятии Положения о порядке ведения Реестра муниципальных служащих муниципального образования «Миллеровское городское поселение»
	Принято Собранием депутатов       Миллеровского городского поселения
	26 октября 2020 года


В целях проведения единой кадровой политики прохождения муниципальной службы, использования кадрового потенциала при дальнейшем развитии системы управления в органах  местного самоуправления Миллеровском городском поселении, в соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 09.10.2007г. № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Миллеровское городское поселение», 

РЕШИЛО:

1. Принять Положение о порядке ведения Реестра муниципальных служащих муниципального образования «Миллеровское городское поселение» согласно приложению № 1.

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Миллеровского городского поселения от 23.10.2008г. №9 «О принятии Положение о порядке ведения Реестра муниципальных служащих муниципального образования «Миллеровское городское поселение»
3. Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель Собрания депутатов – 

глава Миллеровского городского поселения                            А.А. Колодезной
г. Миллерово

«26» октября 2020 года

№ 233
Приложение № 1

к решению Собрания депутатов

Миллеровского городского поселения

от 26.10.2020г. № 233
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения Реестра муниципальных служащих

муниципального образования «Миллеровское городское поселение»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает единый порядок формирования и ведения Реестра муниципальных служащих муниципального образования «Миллеровское городское поселение» (далее – Реестр).  

1.2. Реестр муниципальных служащих муниципального образования «Миллеровское городское поселение» – официальный документ муниципального образования, который представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Миллеровское городское поселение». 

1.3. Цель ведения Реестра – организация учета прохождения муниципальной службы муниципальными служащими муниципального образования «Миллеровское городское поселение», совершенствование работы по подбору и расстановке кадров в муниципальном образовании. 

1.4. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, включенными в Реестр.

1.5. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1. СТРУКТУРА РЕЕСТРА

2.1. Реестр составляется в форме таблицы. 

2.2. В графы таблицы вносятся следующие данные:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) замещаемая должность;

3) дата и номер распоряжения о назначении;

4) дата и место рождения;

5) адрес места жительства;

6) сведения о документе, удостоверяющем личность;

7) сведения о профессиональном образовании;

8) примечание;


2.3. В случае заключения с муниципальным служащим срочного трудового договора на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, в графе 3 «Фамилия, имя, отчество лица муниципального служащего» делается пометка «на время исполнения обязанностей отсутствующего работника».


2.4. В графе 7 «Образование» указывается, какие учебные заведения окончил, когда, специальность, квалификация в соответствии с документом государственного образца. При наличии среднего профессионального образования и высшего образования вносятся сведения только о высшем образовании. 

3. ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА


3.1. Формирование и ведение реестра ведется отделом организационной, архивной и кадровой работы Администрации Миллеровского городского поселения

 3.2. Ведение реестра включает в себя:

1) внесение в реестр сведений о гражданах, назначенных на должность муниципальной службы – в день назначения;

2) внесение в реестр изменений, связанных с прохождением муниципальной службы – в день предоставления муниципальным служащим документов, подтверждающих указанные изменения;

3) исключение из реестра муниципальных служащих – в день увольнения муниципального служащего.
 3.3. Сведения в реестр вносятся на основании сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих.
 3.4. Основанием для исключения муниципального служащего из реестра является:

1) увольнение с муниципальной службы - исключается в день увольнения;

2) смерть (гибель) муниципального служащего, признание муниципального служащего безвестно отсутствующим либо умершим решением суда, вступившим в законную силу, - исключается в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

 3.5. Отдел организационной, архивной и кадровой работы Администрации Миллеровского городского поселения ежегодно на 1 января составляет список муниципальных служащих, исключенных из реестра по соответствующим основаниям в текущем году, по форме согласно приложению 3 и приобщает к реестру текущего года.

 3.6. Ежегодно по состоянию на 1 января текущего года на бумажном носителе Главой Администрации Миллеровского района утверждается реестр.

 3.7. Реестр содержит сведения конфиденциального характера. Работа со сведениями, внесенными в реестр, осуществляется с соблюдением требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

 3.8. Утвержденный реестр в течение 5 лет хранится в отделе организационной, архивной и кадровой работы Администрации Миллеровского городского поселения, после чего передается на архивное хранение в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области и муниципальными правовыми актами.
  3.9. Передача сведений из реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1.Должностные лица органов местного самоуправления муниципального образования несут дисциплинарную и иную предусмотренную действующим законодательством ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, как и его принятие.

5.2. Споры, связанные с ведением Реестра, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 1 

к Положению о порядке ведения Реестра 

муниципальных служащих муниципального

образования «Миллеровское городское поселение» 

                                                                                       Утверждаю 

Глава Администрации 

Миллеровского городского поселения

_____________________

«__»____________ 20__г.

РЕЕСТР

муниципальных служащих в муниципальном образовании 

«Миллеровское городское поселение»

	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего
	Замещаемая должность
	Дата и номер распоряжения (приказа) о назначении
	Дата и место рождения
	Адрес места жительства 
	Сведения о документе, удостоверяющем личность (вид, серия, номер, выдавший орган, дата выдачи)
	Сведения о профессиональном образовании (наименование учебного заведения, год окончания обучения, серия и номер диплома, квалификация, специальность)


	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Администрация Миллеровского городского поселения
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к Положению о порядке ведения Реестра 

муниципальных служащих муниципального

образования «Миллеровское городское поселение» 

Сведения о муниципальных служащих для включения в реестр, 

исключения из реестра и сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих 

по состоянию на ________

	Лица, назначенные на должность муниципальной службы

	Фамилия, имя, отчество
	Замещаемая должность
	Дата и номер распоряжения (приказа) о назначении
	Дата и место рождения
	Адрес места жительства 
	Сведения о документе, удостоверяющем личность (вид, серия, номер, выдавший орган, дата выдачи)
	Сведения о профессиональном образовании (наименование учебного заведения, год окончания обучения, серия и номер диплома, квалификация, специальность)



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	Лица, освобожденные от занимаемой должности

	Фамилия, имя, отчество
	Структурное подразделение, должность
	Дата увольнения
	Основание

	
	
	
	

	Иные изменения

	Фамилия, имя, отчество
	Содержание изменений
	Дата и основание изменений

	
	
	


Ответственное лицо                                                                        ________________             __________________________

                                                                                                              (личная подпись)                                      (расшифровка подписи)
мп

Приложение 3
к Положению о порядке ведения Реестра 

муниципальных служащих муниципального

образования «Миллеровское городское поселение» 

СПИСОК

муниципальных служащих, 
исключенных из реестра муниципальных служащих

по состоянию на 1 января 20__ г.
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Наименование органа местного самоуправления
	Замещаемая должность на дату увольнения (прекращения трудового договора)
	Дата увольнения

(прекращения трудового договора)
	Основание увольнения (прекращения трудового договора)
	Дата и номер распоряжения (приказа) об увольнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Начальник отдела организационной,

архивной и кадровой работы                                                  ______________                         __________________

                                                                                             (личная подпись)                                            (расшифровка подписи)
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