                                             РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «МИЛЛЕРОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
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АДМИНИСТРАЦИЯ МИЛЛЕРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от __________2022г                             № _____                    

         г. Миллерово

	Об утверждении Положения о выплатах  стимулирующего характера руководителю Муниципального автономного учреждения Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга» 


 В целях реализации постановления Администрации Миллеровского городского поселения   от 16.06.2022г.   № 241 «О системе оплаты труда работников муниципальных автономных и казенных учреждений Миллеровского городского поселения», а также стимулирования руководителя Муниципального автономного учреждения Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга», Администрация Миллеровского городского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Утвердить положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителю Муниципального автономного учреждения Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга», согласно приложению № 1. 
2. Утвердить состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального автономного  учреждения, согласно приложению № 2.
3. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения, согласно приложению № 3.     

4. Начальнику отдела организационной, архивной и кадровой работы Администрации Миллеровского городского поселения Цыбулиной А.В. довести до сведения руководителя муниципального автономного учреждения Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга» настоящее постановление, под роспись.
      
5. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Миллеровского городского поселения.

      
6.  Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава Администрации 

Миллеровского городского
поселения                                                                                                       В.В. Зинченко
	
	Приложение № 1

к постановлению Администрации

Миллеровского городского поселения

от _____________№ __


О порядке установления выплат стимулирующего характера руководителю Муниципального автономного учреждения Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера руководителю Муниципального автономного учреждения культуры Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга», финансируемого из бюджета Миллеровского городского поселения (далее – руководитель учреждения) (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Администрации Миллеровского городского поселения   от 16.06.2022г.   № 241 «О системе оплаты труда работников муниципальных автономных и казенных учреждений Миллеровского городского поселения», постановлением Администрации Миллеровского городского поселения от 16.06.2022 № 242  «Об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Миллеровского городского поселения  «Центр культуры и досуга».
1.2. Стимулирующие выплаты производятся в целях повышения эффективности деятельности учреждения мотивации труда руководителя и его поощрения за результаты труда.

1.3. Стимулирующие выплаты руководителю производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений за счет субсидии на выполнение муниципального задания из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения и за счет экономии фонда оплаты труда.
2. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

2.1. Руководителю учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за выслугу лет;
за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.2. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения утверждаются распоряжением Администрации Миллеровского городского поселения.
3. Порядок исчисления стажа работы для ежемесячной выплаты к должностному окладу за выслугу лет.
3.1. Выплата за выслугу лет в процентах к должностному окладу устанавливается руководителю учреждения распоряжением Администрации Миллеровского городского поселения в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях сферы культуры.
	Показатель
	Размеры выплаты в процентах к должностному окладу за выслугу лет

	Стаж работы от 1 до 5 лет
	 10%

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	15%

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	20%

	Свыше 15 лет 
	30%


Ежемесячная выплата за выслугу лет назначается с момента возникновения права на начисление или изменение этой выплаты. 

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в Администрации Миллеровского городского поселения или со дня предоставления руководителем необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

Если у руководителя учреждения право начисления или изменения размера выплаты за выслугу лет наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а так же его временной нетрудоспособности, выплата новой выплаты за выслугу лет производится после окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.2. Порядок установления выплаты за выслугу лет.

Право на установление и изменение ежемесячной выплаты к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях сферы культуры, оформляется протоколом комиссии по установлению общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях сферы культуры и утверждается распоряжением Администрации Миллеровского городского поселения на основании протокола комиссии.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка.

3.3. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления ежемесячной выплаты к должностному окладу за выслугу лет.

Ответственность за своевременность изменения размера ежемесячной выплаты к должностному окладу за выслугу лет руководителю учреждения, возлагается на председателя комиссии по установлению общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях.

Споры, возникающие по вопросам установления стажа работы для начисления ежемесячной выплаты к должностному окладу за выслугу лет или по вопросам определения размеров этой выплаты, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Порядок и условия выплаты за качество выполняемых работ
 руководителю учреждения
Настоящий Порядок регулирует правоотношения по выплате за качество выполняемых работ руководителю учреждения в целях усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении эффективности  деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждение. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителю учреждения, непосредственно участвующему в обеспечении высококачественного рабочего процесса.

В целях оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, и определения размера выплаты за качество выполняемых работ, создается комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности (далее – комиссия) (согласно приложению № 2 к постановлению).
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера выплаты руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия за отчетный период – месяц, с составлением соответствующего заключения (согласно приложению № 4 к Положению). 

При увольнении руководителя учреждения по собственному желанию до истечения отчетного периода, за который осуществляется назначение выплаты, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, выплата начисляется за фактически отработанное время.

Выплата за качество выполняемых работ руководителю учреждения  осуществляется с учетом выполнения всех целевых показателей эффективности работы (согласно приложению № 1 к Положению).
Выплата за качество выполняемых работ руководителя  производится по результатам работы ежемесячно за фактически отработанное в отчетном периоде время. 

Размер выплаты за качество выполняемых работ по результатам работы, подлежащей начислению за отчетный период, определяется в процентах от должностного оклада руководителя. 

Расчет суммы выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в следующем порядке:


а) Комиссия на основе отчета об исполнении целевых показателей эффективности деятельности работы (согласно приложению № 3 к Положению), представляемого руководителем учреждения главе Администрации Миллеровского городского поселения не позднее предпоследнего рабочего дня текущего месяца, определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.


б) Бальная оценка производится суммированием фактических бальных значений по показателям эффективности деятельности работы, 


в) При расчете итогового балла за месяц суммируются баллы по выполнению целевых показателей эффективности деятельности работы:

	Сумма полученных баллов по результатам работы за месяц
	Размер выплат в процентах от должностного оклада с учетом полученных баллов за отчетный период 

	От 185 до 225
	200%

	От 150 до 180
	180%

	От 100 до 145
	150%

	От 80 до 95
	100%

	От 70 до 75
	75%

	От 60 до 65
	50%

	Менее 60
	Не выплачивается



Выплата за качество выполняемых работ учреждения не начисляется в следующих случаях:


- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания глава Администрации Миллеровского городского поселения имеет право частично снизить размер выплаты руководителю учреждения;

- совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Администрацию Миллеровского городского поселения и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в учреждении;

- наличия обоснованных жалоб на руководителя со стороны потребителей услуг;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- выявления в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;

- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля.

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.
5. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год                       руководителю учреждения
5.1. Общие положения
5.2. Настоящий Порядок регламентирует условия возникновения и использования экономии фонда оплаты труда (далее – ФОТ) за счет средств, выделенных на выполнение муниципального задания учреждения, (далее - учреждения), в целях премирования руководителя учреждения.

5.3.Учет средств экономии ФОТ в учреждениях осуществляется руководителем учреждения, либо назначенным руководителем ответственным лицом (далее – ответственный исполнитель).
После проведения оценки экономии ФОТ ответственный исполнитель направляет на согласование начальнику отдела бухгалтерского и финансово-экономического учета Администрации Миллеровского городского поселения расчет согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
5.4. Использование средств экономии ФОТ производится не чаще одного раза в квартал.
5.5. Средства экономии ФОТ могут быть использованы:

5.5.1. Для оплаты дополнительного объема работ.

5.5.2. На премиальные выплаты по итогам работы, направленные на повышение мотивации руководителя к более эффективному и качественному выполнению своих трудовых обязанностей.
6. Условия формирования экономии фонда оплаты труда

6.1. Периодом для формирования и использования экономии ФОТ является календарный год с января по декабрь включительно. При этом расчет экономии ФОТ за декабрь производится не позднее 10 декабря на основании имеющихся на эту дату первичных документов, подтверждающих наличие экономии.

6.2. Решение об установлении премии оформляется распоряжением Администрации Миллеровского городского поселения.
Премирование руководителя учреждения может осуществляться по итогам работы за I, II и III кварталы, год в целях повышения их ответственности и заинтересованности в решении возложенных на учреждение задач, а также за своевременное и качественное исполнение руководителем учреждения своих должностных обязанностей.

6.3. На следующий календарный год средства экономии ФОТ не переносятся.

6.4. На другие статьи расходов бюджетной классификации средства экономии ФОТ не переносятся.
7. Источники возникновения экономии фонда оплаты труда

Экономия ФОТ складывается за счет: 

7.1. Высвобождения средств за период временной нетрудоспособности руководителя, работников. 

7.2. Высвобождения средств в результате оформления руководителем, работниками отпусков без сохранения заработной платы. 

7.3. Высвобождения средств в результате начисления не в полном объеме премиальных выплат за основные результаты деятельности. 

7.4. Наличия вакантных должностей в штатном расписании, в том числе при нахождении работника в отпуске по уходу за ребенком в случае, если на его место не принят другой работник. 

8. Источники получения информации для расчета                                       экономии фонда оплаты труда

8.1. Для расчета суммы средств, высвобождающихся за период временной нетрудоспособности руководителя и работников, ответственным исполнителем формируется реестр начисленных пособий с периодом расчета, соответствующим отчетному месяцу. В случае если лист нетрудоспособности был сдан в учреждение персоналом после завершения бухгалтерией приема документов для расчета заработной платы за соответствующий месяц, его учет в сумме средств экономии ФОТ осуществляется в следующем месяце. 

8.2. Для расчета суммы средств, высвобождающихся в результате оформления руководителем и работниками отпусков без сохранения заработной платы, ответственным исполнителем формируется отчет об отпусках без сохранения заработной платы за соответствующий месяц. 

8.3. Расчет сумм экономии ФОТ в результате начисления не в полном объеме премиальных выплат за основные результаты деятельности производится ответственным исполнителем ежемесячно на основании приказа о премировании за основные результаты деятельности и табелей учета рабочего времени за соответствующий месяц. 

8.4. Для расчета суммы средств экономии ФОТ вследствие наличия вакантных должностей в штатном расписании, в том числе при нахождении работника в отпуске по уходу за ребенком в случае, если на его место не принят другой работник, ответственным исполнителем используется отчет о вакансиях за соответствующий месяц, представленный руководителем учреждения не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным (в декабре – не позднее 5 числа). Отчет о вакансиях должен содержать информацию о наименовании структурного подразделения, должности, количестве штатных единиц, должностном окладе, а также начале и окончании периода, когда соответствующая штатная единица была свободна. 

9. Порядок расчета экономии фонда оплаты труда

9.1. Расчет сумм экономии ФОТ производится ответственным исполнителем ежеквартально согласно приложению 1. 

9.2. Суммы экономии ФОТ рассчитываются в соответствии с нормой времени по производственному календарю и графиками и режимами работы, утвержденными локальными нормативными актами. 

10. Порядок оформления выплат за счет средств экономии                                 фонда оплаты труда

10.1 Ответственный исполнитель направляет информацию об общей сумме экономии ФОТ, согласованную с начальником отдела бухгалтерского и финансово-экономического учета Администрации Миллеровского городского поселения, в Администрацию Миллеровского городского поселения: 

• за 1-3 кварталы года – 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (15 апреля, 15 июля, 15 октября соответственно); 

• за год  – 10 декабря. 
10.2. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения за счет средств экономии ФОТ оформляются распоряжением Администрации Миллеровского городского поселения на основании Заключения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителя Муниципального автономного учреждения культуры Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»,  согласно приложению 3 к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителю Муниципального автономного учреждения культуры Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга», а также предоставленной информации об общей сумме экономии ФОТ. 

Премиальная выплата руководителю учреждения осуществляется с учетом выполнения всех целевых показателей эффективности работы (согласно приложению 2 к Положению).
Премиальная выплата по результатам работы, подлежащей начислению за отчетный период, определяется в процентах от должностного оклада руководителя (не более 100% за квартал), но не более суммы сложившейся экономии. 

Расчет суммы выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в следующем порядке:

а) Комиссия на основе отчета об исполнении целевых показателей эффективности деятельности работы (согласно приложению 3 к Положению), представляемого руководителем учреждения главе Администрации Миллеровского 
городского поселения не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом,  определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой процентов.

б) Оценка производится суммированием процентов выполнения значений по показателям эффективности деятельности работы; 

в) При расчете сводного процента за квартал, год суммируются проценты по выполнению целевых показателей эффективности деятельности работы.
11. Размеры выплат за счет средств экономии фонда оплаты труда 

11.1. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в следующем размере:
• за 1-3 кварталы, год – в размере, согласно приложению № 2 к Положению, и не более суммы сложившейся экономии.
12. Ответственность

12.1. Ответственность за правильность расчетов сумм экономии ФОТ, а также за достоверность и своевременность учета расходования этих средств, несет ответственный исполнитель. 

12.2. Ответственность за достоверность информации о вакансиях несет ответственный исполнитель. 

12.3. Ответственность за правильность использования и справедливость распределения средств экономии ФОТ несет глава Администрации Миллеровского городского поселения.
	
	Приложение № 1

к Положению о порядке и условиям премиальных выплат по итогам работы руководителя муниципального автономного учреждения культуры Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»




          СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела бухгалтерского 

и финансово-экономического учета 

Администрации Миллеровского городского поселения

 ______________  _____________

          (подпись)                   (расшифровка)
«____» ____________20___г.
Расчет экономии фонда оплаты труда __________________________________ за ____________20__года
                     (наименование учреждения)

	№ п/п
	ФИО работника
	Должность
	Причина экономии
	Месяц 

20__ года 
	Месяц

20__ года 
	Месяц

20_года 
	Заработная плата (211 ст.) гр.5+гр.6+гр.7
	Начисления на оплату труда

(213 ст.) гр.8*30,2%
	Итого сумма экономии

гр. 8+гр.9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


__________________________                           _______________                      ______________________

Ответственный исполнитель (должность)                                                        (подпись)                                                       (расшифровка подписи)
Проверил:

Заведующий сектором по финансовой работе

_________________      __________________

            (подпись)     
(расшифровка)

	
	Приложение № 2
к постановлению Администрации

Миллеровского городского поселения

от _____________№ ___


СОСТАВ

комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы 
руководителя муниципального автономного учреждения культуры 
Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»
	Председатель комиссии
	- Локтев А.А. заместитель главы Администрации Миллеровского городского поселения;

	Заместитель председателя

комиссии
	- Морозова Е.А. начальник отдела бухгалтерского и финансово-экономического учета Администрации Миллеровского городского поселения 


	Секретарь комиссии
	- Цыбулина А.В. начальник отдела организационной, архивной и кадровой работы Администрации Миллеровского городского поселения    

	Члены комиссии:
	- Андриянов С.А. заведующий юридическим сектором Администрации Миллеровского городского поселения 

	
	- Смирнова В.А. главный специалист сектора по финансовой работе Администрации Миллеровского городского поселения

	
	


	
	Приложение № 3

к постановлению Администрации

Миллеровского городского поселения

от _____________№ ___


Положение
комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы 

руководителя муниципального автономного учреждения культуры 
Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»
1. Общие положения

1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя Муниципального автономного учреждения культуры Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга», (далее – Комиссия) создается Администрацией Миллеровского городского поселения,  в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем учреждения о выполнении целевых показателей эффективности работы и подготовки предложений о назначении выплаты их руководителю. 

2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности работы на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии



2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.


2.2. Председатель Комиссии:


- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.


- Председательствует на заседаниях Комиссии.


2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.


2.4. Заседания комиссии проводятся ежемесячно, не позднее последнего рабочего дня текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).


2.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.


2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:


- рассматривает представленный руководителем учреждения отчет о выполнении целевых показателей, характеризующий результативность работы.


- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя учреждения. 

- принимает решение о размере выплаты, снижении выплаты в отношении руководителя учреждения.


2.8 Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 
- запрашивать у руководителя учреждения необходимую для ее деятельности информацию.


- устанавливать для руководителя учреждения сроки предоставления информации.

 
- утверждать решение о размере выплаты в отношении руководителя учреждения.
3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя учреждения отчет установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности работы, не позднее 31 числа отчетного месяца (последнего рабочего дня месяца). 

3.2. При принятии решения об оценке отчета Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  работы руководителя учреждения.
3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя и назначении выплаты, либо депремированию за отчетный период отражается в заключении, которое подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании заключения Комиссии издается распоряжение о проценте назначения выплаты или депремирования за отчетный период.

	
	Приложение № 1                                                к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера

руководителю муниципального автономного учреждения культуры

Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»



Перечень критериев и показателей эффективности деятельности работы для распределения выплат стимулирующего характера руководителю                    муниципального автономного учреждения культуры

Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»

 за качество выполняемых работ

 (ежемесячные выплаты)

Целевые показатели эффективности деятельности                                                 муниципального автономного учреждения культуры

Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»

и критерии оценки работы его руководителя                  
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество

баллов

	1
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков до 14 лет
	35% и более
менее 35%
	25
0

	2
	Организация работы сайта. Информационная открытость

учреждения
	актуальное состояние сайта за отчетный период
неактуальное состояние сайта за отчетный период
	25
0

	3
	Исполнительская дисциплина

руководителя
	- низкая (работа выполняется крайне медлительно);

- средняя (работа выполняется в нормальном режиме);

- высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	0
10

25

	4
	Количество клубных формирований, принявших участие в конкурсах и фестивалях
	- менее 20 процентов;
- более 20 процентов, но менее 30 процентов;
- более 30 процентов
	0

10
25

	5
	Количество клубных формирований, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях
	- менее 20 процентов;
- более 20 процентов, но менее 30 процентов;
- более 30 процентов
	0

10
25

	6
	Использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации
	- навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют;

- возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме;

- возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме
	0

10
25

	7
	Доля работников культуры, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей)
	50% и более

от 50 до 30%

менее 30%
	25
20
10

	8
	Доля основного персонала в общей численности персонала за отчетный период не менее

60%
	60% и более
менее 60%
	25
0

	9
	Освещение творческой деятельности учреждения в СМИ, сети интернет, социальных сетях
	Не менее 3-х
Менее 3-х
	25
10

	Максимальное количество баллов – 225.




	
	Приложение № 2                                                к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера

руководителю муниципального автономного учреждения культуры

Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»



Перечень критериев и показателей эффективности деятельности работы для распределения выплат стимулирующего характера руководителю Муниципального автономного учреждения культуры

Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга», 

 за качество выполняемых работ

 (разовая по итогам работы за год,   1, 2 и 3 кварталы)

	№ п/п
	Должность
	Наименование выплаты стимулирующего характера 

и ее предельный размер (% оклада)
	Критерии эффективности деятельности
	Ед. измерения
	Периодичность

	1.
	Директор МАУК МГП «Центр культуры и досуга»
	Премиальные выплаты по итогам работы за год

(в размере не более суммы сложившейся экономии)


	Получение  грамот, дипломов за участие в международных, всероссийских, областных, муниципальных конкурсах, фестивалях и проектах 
(не менее 2)
Повышение квалификации на Областном и Федеральном уровнях (не менее 2-х)
Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (не менее 145)
Соотношение средней заработной платы работников возглавляемого учреждения и средней заработной платы в Ростовской области


	25 %

25%

35%

15%

	Разовая, по итогам работы за год



	
	
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал
(в размере до 100% размера должностного оклада)


	Участие МАУК МГП «Центр культуры и досуга» в конкурсах,  фестивалях, смотрах, проектах (международных, всероссийских, областных, муниципальных)
 (не менее 2)
Динамика выполнения муниципального задания по сравнению с аналогичным периодом прошлого года

 (не менее 1%)
	20%

5 %


	Квартальная

Годовая


	
	Приложение № 3                                                к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера

руководителю муниципального автономного учреждения культуры

Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»



Отчет

о выполнении целевых показателей деятельности работы
по выплате ______________________________

              (наименование выплаты)

за _______________________ 20_____ года

(отчетный период)

Сведения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности по критериям оценки:

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Значение, план
	Значение, факт
	Процент исполнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Должность          ______________           Расшифровка

                                   (подпись)

Дата

	
	Приложение № 4                                                к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера

руководителю муниципального автономного учреждения культуры

Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга»



  ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о выполнении целевых показателей эффективности

деятельности руководителя муниципального автономного

 учреждения культуры Миллеровского городского поселения

 «Центр культуры и досуга»
по выплате ______________________________

              (наименование выплаты)

за __________  20__ года

	 N  
п.п.
	Фамилия, имя, отчество

и должность руководителя

	Целевые показатели 
	Максимальное количество балов по критериям  
	Фактическое 
 выполнение 
  процентов 
по критериям
	Примечание

	 1. 
	
	Наименование показателя эффективности деятельности: 

1)

2)
	
	
	

	 2. 
	
	Наименование показателя эффективности деятельности:

1)

2)
	
	
	

	3
	
	Наименование показателя эффективности деятельности:

1)

2)

3)
	
	
	

	4
	
	Наименование показателя эффективности деятельности :

1)

2)
	
	
	

	
	
	ИТОГО                          
	
	
	

	Всего по учреждению
	
	
	


	Председатель комиссии
	- Локтев А.А. заместитель главы Администрации Миллеровского городского поселения;

	Заместитель председателя

комиссии
	- Морозова Е.А. начальник отдела бухгалтерского и финансово-экономического учета Администрации Миллеровского городского поселения 


	Секретарь комиссии
	- Цыбулина А.В. начальник отдела организационной, архивной и кадровой работы Администрации Миллеровского городского поселения    
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