 АДМИНИСТРАЦИЯ

МИЛЛЕРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2019                                                № 133                                      г. Миллерово

О внесении изменений в постановление Администрации Миллеровского городского поселения от 01.04.2015 № 85 «О системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений Миллеровского городского поселения»
В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 31.12.2015 № 222 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области», Областным законом от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановлением Администрации Миллеровского городского поселения от 28.08.2019 № 80 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Миллеровского городского поселения, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Миллеровского городского поселения», постановлением Администрации Миллеровского городского поселения от 12.09.2019 № 113 «О создании муниципального казенного учреждения Миллеровского городского поселения «Благоустройство» путем изменения типа существующего муниципального автономного учреждения Миллеровского городского поселения «Благоустройство», Уставом муниципального образования «Миллеровское городское поселение», Администрация Миллеровского городского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Миллеровского городского поселения от 01.04.2015 № 85 «О системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений Миллеровского городского поселения» согласно приложению № 1 к данному постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 01.10.2019.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Миллеровского городского поселения                                     Ю.А. Любченко
Приложение № 1

к постановлению Администрации Миллеровского городского поселения

от 30.09.2019 № 133
Изменения, вносимые в постановление Администрации Миллеровского городского поселения от 01.04.2015 № 85 «О системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений Миллеровского городского поселения»
1. В постановлении:

1.1 в наименовании постановления после слов «муниципальных автономных»  дополнить словами «и казенных»;
1.2  пункт 1 после слов «муниципальных автономных» дополнить словами «и казенных».
1.3 пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Определить, что финансовое обеспечение расходных обязательств Миллеровского городского поселения, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений Миллеровского городского поселения в части оплаты труда работников, а также на предоставление субсидий муниципальным автономным учреждениям Миллеровского городского поселения на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), предусмотренных в местном бюджете.»;
1.4 в подпункте 3.1, 3.2, 3.3 пункта 3 слово по тексту «автономного» заменить на «казенного».
2. В приложении № 1 к постановлению:

2.1 слова по тексту «муниципальных автономных» в соответствующем падеже дополнить словами «и казенных» в соответствующем падеже;

2.2 абзац первый пункта 6 изложить в следующей редакции:

«Заработная плата руководителей муниципальных автономных и казенных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.»;
2.3 абзац четвертый пункта 6 изложить в следующей редакции:

«Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных автономных и казенных учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.»;
2.4 пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Руководителям муниципальных автономных и казенных учреждений, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных автономных и казенных учреждений устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) таких учреждений в кратности от 1 до 6.

Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников списочного состава устанавливается органом местного самоуправления.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального автономного и казенного учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального автономного и казенного учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».»;
2.5 приложение № 3 к Положению об установлении систем оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений Миллеровского городского поселения изложить согласно приложению № 2 к постановлению.
3. В приложение № 2 к постановлению:

3.1 слово по тексту «автономного» заменить на «казенного»;

3.2 пункт 2.2 раздела 2 к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.2. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) работников Учреждения.

2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 1.

Таблица № 1

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":
	
	

	4-й квалификационный уровень
	6261
	механик

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":
	
	

	1-й квалификационный уровень
	6261
	бухгалтер, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт

	5-й квалификационный уровень
	7601
	главный экономист


2.2.2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 2.

Таблица № 2
Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)
	Наименование профессии

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":
	
	

	1-й квалификационный уровень:
	
	

	2-й квалификационный разряд
	4282
	уборщик служебных помещений, сторож, уборщик территорий

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":
	
	

	1-й квалификационный уровень:

5-й квалификационный разряд
	5091
	машинист экскаватора; слесарь по ремонту автомобилей;



	2-й квалификационный уровень:

6-й квалификационный разряд

7-й квалификационный разряд
	5383

5691
	слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов
водитель автомобиля, 
рабочий зеленого хозяйства, 
старший рабочий зеленого хозяйства


2.2.3. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 3.

Таблица № 3
Минимальные размеры должностных окладов работников,

замещающих должности руководителей структурных

подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Инспектор
	4282

	Инспектор, лесной инспектор
	5418

	старший инспектор
	5691

	старший лесной инспектор
	5977

	специалист по охране труда
	6261

	начальник участка
	6321


2.2.4. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 4.
Таблица № 4
Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ
	Наименование профессии
	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)

	рабочий по обкосу
	3-й квалификационный разряд
	4533


 »

3.3 раздел 4 изложить в следующей редакции:

«Раздел 4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда.

В Учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера (за классность водителям автомобилей).

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность его работы.
При осуществлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы может учитываться интенсивность и напряженность работы.

4.4. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам). Конкретные размеры и порядок установления выплаты утверждается приказом директора Учреждения с учетом:
- отсутствия взысканий за качество порученной работы; 

- отсутствие замечаний контролирующих органов по принятым актам выполненных работ, предоставленным сметам, дефектным ведомостям, и так далее, что является показателем качества работы руководителей, специалистов и служащих;
- отсутствие взысканий за качество выполненных работ.

4.5. Уменьшение размера стимулирующих выплат может производиться по решению руководителя учреждения при наличии дисциплинарных взысканий оформленных в соответствии с трудовым законодательством. 
 4.6. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях.
Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в Учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.7. Работникам Учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы. Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Показатели работы и условия премирования работников разрабатываются Учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения в соответствии с Положением о премировании работников Учреждения.

Премирование руководителя Учреждения производится в соответствии с Распоряжением о премировании, утвержденным Администрацией Миллеровского городского поселения.

4.7.1. При определении показателей и условий премирования целесообразно учитывать:

обеспечение информационной открытости Учреждения;

обеспечение комплексной безопасности Учреждения;

соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической деятельности Учреждения;

инициативу и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.7.2. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

4.8. Работникам Учреждения устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за классность водителям автомобилей.

Решение об установлении выплаты за классность принимается руководителем Учреждения.

Выплата за классность устанавливается со дня вынесения решения комиссией о присвоении категории классности.

4.9. Выплату за классность водителям автомобилей устанавливают водителям автомобилей всех типов: имеющим 1-й класс, - в размере 25 процентов от ставки заработной платы; 2-й класс - в размере 10 процентов от ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

4.10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.».
3.4 раздел 5 изложить в следующей редакции:

«Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя Учреждений, заместителей руководителя, главного бухгалтера, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер минимального должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 5.
Таблица № 5
Размер минимального должностного оклада руководителя

муниципального автономного учреждения

	Наименование должности
	Размер минимального должностного оклада (рублей)

	«Общеотраслевый должности служащих четвертого уровня»:
3-й квалификационный уровень
	12886


5.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения, главного бухгалтера на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения в соответствии с приказом руководителя.

5.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 Примерного положения.

5.5. Руководителю Учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 Примерного положения.

5.6. Руководителю Учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава Учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) (далее - предельный уровень соотношения) в кратности от 1 до 6. Размеры предельного уровня соотношения определяются в соответствии с таблицей № 6.
Таблица № 6
Размеры предельного уровня соотношения среднемесячной

заработной платы руководителя учреждения

	Численность работников списочного состава (человек)
	Размер предельного уровня соотношения

	До 50
	4,0

	От 51 до 100
	4,5


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Ответственность за соблюдение размеров предельного уровня соотношения несет руководитель Учреждения, главный бухгалтер.».
4. Приложение № 3 к постановлению изложить согласно приложению     № 3 к данному постановлению.
5. Приложение № 4 к постановлению изложить согласно приложению № 4 к данному постановлению.

1. В приложении № 5 к постановлению:
1.1. В пункте 2.2. раздела 2:

1.1.1 таблицу № 1 подпункта 2.2.1. изложить в редакции:
«Минимальные размеры должностных окладов работников культуры по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена":
	
	аккомпаниатор; культорганизатор

	без категории
	9236
	

	2-я категория
	9674
	

	1-я категория
	10153
	

	
	9674
	заведующий костюмерной

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена":
	
	художник-фотограф; библиотекарь

	без категории
	10153
	

	2-я категория
	10565
	

	1-я категория
	11092
	

	ведущий
	11745
	

	высшая категория
	12327
	

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии":
	
	звукорежиссер; руководитель клубного формирования 

	без категории
	12327
	

	2-я категория
	12949
	

	1-я категория
	13596
	

	высшая категория
	14954
	

	
	14954
	заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий парка культуры и отдыха


»
1.1.2 таблицу № 2 подпункта 2.2.2. изложить в редакции:

«Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	
	

	2-й квалификационный уровень
	7171
	заведующий хозяйством



	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	7889
	экономист 

	4-й квалификационный уровень
	9120
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»


»

1.1.3 таблицу № 3 подпункта 2.2.2. изложить в редакции:

«Минимальные размеры ставок заработной платы работников, 

занимающих общеотраслевые профессии рабочих, по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной

платы (рублей)
	Наименование 

профессий

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень:
4-ый квалификационный разряд


	7218
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля


»
1.1.4 таблицу № 4 подпункта 2.2.2. изложить в редакции:

«Минимальные размеры должностных окладов работников, 
занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование 

должности
	Минимальный размер 

должностного оклада (рублей)

	1
	2

	художник: 

без категории

2-я категория

1-я категория

ведущий
	10153
10565
11092
11745

	Заведующий детской библиотекой
	14954

	Заведующий библиотечно-информационным центром
	14954

	Заведующий пунктом выдачи литературы
	14954


»
1.2. Таблицу № 5 пункта 5.2. раздела 5 изложить в редакции:

«Размер минимального должностного оклада руководителя

муниципального автономного учреждения
	№ п/п
	Группа

по оплате труда руководителей
	Размер минимального должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Учреждения культуры IV группы по оплате труда руководителей
	19907


                                      »
Приложение № 2
к постановлению Администрации Миллеровского городского поселения

от _____________ № _____
Приложение № 3

к Положению об установлении

систем оплаты труда работников

муниципальных автономных 
учреждений Миллеровского 

городского поселения
«Минимальные размеры

должностных окладов общеотраслевых должностей

руководителей структурных подразделений, специалистов,

служащих, минимальные размеры ставок заработной платы

общеотраслевых профессий рабочих

1. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Минимальные размеры должностных окладов

по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1-й квалификационный уровень
	4923

	2-й квалификационный уровень
	5161

	"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	1-й квалификационный уровень
	5418

	2-й квалификационный уровень
	5691

	3-й квалификационный уровень
	5977

	4-й квалификационный уровень
	6261

	5-й квалификационный уровень
	

	I - III группы по оплате труда руководителей
	7977

	IV - V группы по оплате труда руководителей
	7601

	"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	1-й квалификационный уровень
	6261

	2-й квалификационный уровень
	6569

	3-й квалификационный уровень
	6896

	4-й квалификационный уровень
	7238

	5-й квалификационный уровень
	7601

	"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень:
	

	I - III группы по оплате труда руководителей
	8380

	IV - V группы по оплате труда руководителей
	7977

	2-й квалификационный уровень
	8799

	3-й квалификационный уровень
	9237


Отнесение муниципальных автономных и казенных учреждений Миллеровского городского поселения к группе по оплате труда руководителей определяется с учетом объемных показателей и порядком, установленных в примерных положениях об оплате труда работников муниципальных автономных и казенных учреждений Миллеровского городского поселения, утвержденных Администрацией Миллеровского городского поселения.

2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Минимальные размеры ставок заработной платы

по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)

	"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень:
	

	1-й квалификационный разряд
	4047

	2-й квалификационный разряд
	4282

	3-й квалификационный разряд
	4533

	2-й квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенные к 1-му квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	ставка устанавливается на один квалификационный разряд выше

	"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	1-й квалификационный уровень:
	

	4-й квалификационный разряд
	4812

	5-й квалификационный разряд
	5091

	2-й квалификационный уровень:
	

	6-й квалификационный разряд
	5383

	7-й квалификационный разряд
	5691

	3-й квалификационный уровень
	6026


»
Приложение № 3
к постановлению

Администрации 

Миллеровского 

городского поселения

от ___________ № ____
«Приложение № 3

к постановлению

Администрации 

Миллеровского 

городского поселения

от 01.04.2015 № 85
«Примерный перечень

должностей административно-управленческого персонала Муниципального казенного учреждения Миллеровского городского поселения «Благоустройство»

1. К административно-управленческому персоналу Учреждения относятся:

· директор;
· заместители руководителя;
· главный бухгалтер;

· бухгалтер;

· юрисконсульт;

· специалист по охране труда;

· специалист по кадрам;

· главный экономист;
· экономист.» 
Приложение № 4
к постановлению

Администрации 

Миллеровского 

городского поселения

от ____________ № ____
«Приложение № 3

к постановлению

Администрации 

Миллеровского 

городского поселения

от 01.04.2015 № 85
Порядок формирования фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения Миллеровского городского поселения «Благоустройство»
1. 1.
Формирование фонда оплаты труда работникам Учреждения на очередной финансовый год осуществляется исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в местном бюджете на оплату труда работников Муниципального казённого учреждения.
2. При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (ставки заработной платы), предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

2.1. работникам, относящимся к административно-управленческому персоналу Учреждения: 
2.1.1. выплаты стимулирующего характера:

2.1.1.1. за интенсивность и высокие результаты работы – до 10 должностных окладов;

2.1.1.2. за качество выполняемых работ – до 10 должностных окладов;

2.1.1.3. за стаж непрерывной работы, выслугу лет – до 2 должностных окладов;

2.1.1.4. премиальные выплаты по итогам работы – до 4 должностных окладов;

2.2. прочим работникам, не относящимся к административно-управленческому персоналу Учреждения: 
2.2.1. выплаты компенсационного характера:

2.2.1.1. за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни – до 5 должностных окладов;

2.2.1.2. за расширение зон обслуживания и увеличения объема выполненных работ – до 8 должностных окладов;

2.2.2. выплаты стимулирующего характера:

2.2.2.1. за интенсивность и высокие результаты работы – до 10 должностных окладов;

2.2.2.2. за качество выполняемых работ – до 10 должностных окладов;

2.2.2.3. за стаж непрерывной работы, выслугу лет – до 2 должностных окладов;

2.2.2.4. премиальные выплаты по итогам работы – до 4 должностных окладов;

2.2.3. иные выплаты стимулирующего характера:

2.2.3.1. доплата за классность до 3 должностных окладов;

2.3. доплата до минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. Учреждение вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами.

4. Экономия бюджетных средств, выделенных на оплату труда с начислениями, может быть направлена по решению директора Учреждения на выплату премий, материальной помощи и другие выплаты работникам Учреждения.».
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