Отчет о ходе реализации 
Плана мероприятий («дорожной карты») и достижении целевых показателей за 
2 полугодие 2014 года

	№ целевого показателя (индикатора) развития сферы культуры, в соответствии с  Планом мероприятий («дорожной картой»)
	Наименование целевого показателя (индикатора) развития сферы культуры, в соответствии с  Планом мероприятий («дорожной картой»)
	Плановое значение показателя (индикатора) Плана мероприятий («дорожной карты») на 2014 год
	Фактически достигнутое значение показателя (индикатора) Плана мероприятий («дорожной карты») за 2014 год
	Причины недостижения запланированных значений (в случае их недостижения)

	1
	2
	3
	4
	5

	3.1.1
	Коэффициент динамики количества библиографических записей муниципальных библиотек Миллеровского городского поселения в сводном электронном каталоге Ростовской области (по сравнению с предыдущим годом
	1,8
	1,8
	0

	3.1.2
	Доля объектов культурного наследия муниципальной собственности находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия регионального значения и муниципальной собственности

	60,3%
	60,3%
	0

	3.1.3
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	3,2%
	3,2%
	0

	3.1.4
	Доля муниципальных библиотек, подключенных к информационно-коммуникационной сети «Интернет», в общем количестве библиотек Миллеровского городского поселения
	77,0%
	77,0%
	0



Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	№ мероприятия, в соответствии с  Планом мероприятий («дорожной картой»)
	Мероприятие
	Исполнено за 2014 год

	1
	2
	3

	5.1.1
	Внедрение показателей эффективности деятельности  учреждений культуры Миллеровского городского поселения, их руководителей и работников
	Постановление Миллеровского городского поселения от 12.09.2013 № 255 «Об утверждении Плана мероприятий
(«дорожная карта») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные на повышение
 эффективности сферы культуры в 
Миллеровском городском поселении» (с внесенными изменениями от 19.08.2014 № 532)

	5.1.2
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с Администрацией Миллеровского городского поселения). Оказание методической и консультативной помощи органам местного самоуправления по разработке показателей эффективности деятельности работников
	Ежемесячно

	5.1.3
	Внедрение систем нормирования труда в муниципальных учреждениях культуры с учетом типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России от 30.09.2013 № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях»
	Постановление от 12.09.2013 № 255 «Об утверждении Плана мероприятий
(«дорожная карта») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные на повышение
 эффективности сферы культуры в 
Миллеровском городском поселении» 

	5.1.4
	Внедрение утвержденных типовых отраслевых норм труда и формирование штатной численности работников учреждений культуры: библиотек,  культурно-досуговых учреждений на основе методических рекомендаций Минкультуры России с учетом необходимости качественного оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	Постановление от 12.09.2013 № 255 «Об утверждении Плана мероприятий
(«дорожная карта») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные на повышение
 эффективности сферы культуры в 
Миллеровском городском поселении»

	5.1.5
	Проведение анализа уровня и динамики заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка), с целью недопущения отставания от установленных целевых показателей динамики повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Миллеровского городского поселения
	Ежемесячно

	5.1.6
	Внедрение нормативно-подушевого финансирования в государственных муниципальных учреждениях культуры Миллеровского городского поселения
	Постановление от 12.09.2013 № 255 «Об утверждении Плана мероприятий
(«дорожная карта») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные на повышение
 эффективности сферы культуры в 
Миллеровском городском поселении»


	5.1.7
	Проведение мероприятий по поиску внутренних резервов учреждений культуры для повышения заработной платы:
корректировка штатной численности учреждений путем вывода непрофильных функций на аутсорсинг;
исключение дублирующих структур в соответствии с методическими рекомендациями;
разработка примерных положений по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, связанных с повышением оплаты труда
	Штатная численность приведена в соответствие согласно нормативов. Положение об оплате труда разработано с учетом расчетных показателей эффективности, направленных на повышение оплаты труда

	5.2.1
	Разработка и утверждение методики оценки деятельности руководителя муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории Миллеровского,  для расчета премии и стимулирующей надбавки к должностному окладу, предусматривающей в качестве одного из критериев оценки деятельности руководителя для осуществления стимулирующих выплат соотношение средней заработной платы работников данного учреждения со средней заработной платой в Ростовской области, и проведение мониторинга за соблюдением данного требования в учреждении
	Разработана и действует с сентября 2013 года. Постановление от 12.09.2013 № 255 «Об утверждении Плана мероприятий
(«дорожная карта») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные на повышение
 эффективности сферы культуры в 
Миллеровском городском поселении»

	5.2.2
	Организация мероприятий по представлению руководителями учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также гражданами, претендующими на занятие соответствующих должностей, и размещение их в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Согласно Справки, утвержденной постановлением Главы Миллеровского городского поселения от 31.12.2013 № 499, директорами МАУК подаются сведения о доходах. 

	5.2.3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории Миллеровского городского поселения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности
	Начальником архивной, кадровой и организационной работы ведется учет сведений о доходах. Комиссией проводятся проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей МАУК.

	5.2.4
	Мероприятия по приведению трудовых договоров руководителей  муниципальных учреждений в соответствие с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 
«О типовой форме трудового договора с руководителем муни-ципального учреждения»
	Начальником архивной, кадровой и организационной работы в 2014 году проведены мероприятия по ознакомлению руководителей МАУК с нормами типового договора. Даны разъяснения.

	5.2.5
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников государственных учреждений в кратности от 1 
до 4
	Кратность в 2014 году составила от 1,2 до 1,6.

	5.3.1
	Внедрение показателей эффективности деятельности работников муниципальных  учреждений культуры и заключение трудовых договоров
	Показатели эффективности деятельности работников МАУК введены в 2013 году. Трудовые договора приведены в соответствие.

	5.3.2
	Повышение квалификации, переподготовка работников с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	Курсы повышения квалификации запланированы на 2015 год.

	5.3.3
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры с последующим их переводом на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»
	Приказ МАУК МГП «Центр культуры и досуга» от 14.08.2013 № 59/2.

	5.3.4
	Внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры, актуализация требований и компетенций, необходимых для оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ), (должностных инструкций, регламентов), организация соответствующей профессиональной переподготовки и повышение квалификации работников государственных (муниципальных) учреждений, наряду с совершенствованием системы оплаты труда и разработкой системы оценки эффективности деятельности работников
	Каждый работник ознакомлен с должностными инструкциями и эффективными контрактами.

	5.3.5
	Разработка основных положений о порядке формирования аттестационных комиссий, проведения аттестации работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность для органов местного самоуправления
	Приказ МАУК МГП «Центр культуры и досуга» от 14.08.2013 № 59/1.

	5.3.6
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов
	Расходы на оплату труда производились согласно действующего законодательства и нормативов по оплате труда. 

	5.3.7
	 Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до 1:0,7-0,5 с учетом типа учреждения
	Соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала МАУК не превышалось.

	5.4.1
	Участие в  работе по реализации в Миллеровском городском поселении независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры
	Ежегодно.

	5.4.2
	Участие в формировании общественного совета по проведению независимой оценки качества работы муниципальных учреждений культуры и составлению рейтингов с участием общественных организаций, профессиональных сообществ и независимых экспертов
	Ежегодно.

	5.4.3
	Обеспечение организационно-технического сопровождения деятельности муниципальных учреждений культуры
	Постоянно.

	5.4.4
	 Активизация участия социально ориентированных некоммерческих организаций в проведении независимой оценки
	Ежегодно.

	5.4.5
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности муниципальных учреждений культуры, активизация участия социально ориентированных некоммерческих организаций в проведении независимой оценки
	Постоянно

	5.4.6
	Проведение мониторинга работы муниципальных учреждений культуры, формирование независимой оценки качества работы муниципальных учреждений культуры, составление рейтингов их деятельности в соответствии с принятыми нормативными и методическими документами
	Ежегодно.

	5.4.7
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», о функционировании независимой оценки качества муниципальных учреждений культуры
	Опубликовано в сети «Интернет» о  функционировании независимой оценки качества МАУК.

	5.4.8
	Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры

	Ежегодно.

	5.5.1
	Обеспечение проведения мониторинга реализации мероприятий по повышению оплаты труда, предусмотренных в «дорожной карте»
	Ежемесячно.

	5.5.2
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах с участием
общественных советов о мероприятиях, реализуемых в рамках «дорожной карты», в том числе мерах по повышению оплаты труда с привлечением широкой общественности и профсоюзов, в том числе проведение конференций, семинаров, встреч, собраний трудовых коллективов, анализ обращений работников учреждений, ответы на вопросы, в том числе в средствах массовой информации и на сайтах; обсуждение хода реализации «дорожной карты» на заседаниях муниципальных трехсторонних комиссий
	Ежегодно.

	5.5.3
	Обеспечение представления форм федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
	Ежеквартально.

	5.5.4
	Мониторинг реализации органами местного самоуправления Миллеровского городского поселения поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 
№ 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 го-ды»
	Ежеквартально.

	5.5.5
	Проведение мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой», и достижения целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты»
	Ежеквартально.

	5.6.1
	Разработка и утверждение муниципальными автономными учреждениями культуры Миллеровского городского поселения  планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания услуг на основе целевых показателей деятельности учреждений, совершенствования оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда, по согласованию с отделом культуры Миллеровского района
	Ежемесячно.

	5.6.2
	Обеспечение деятельности постоянно действующей рабочей группы Администрации Миллеровского городского поселения  по оценке реализации мероприятий по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Миллеровского городского поселения, и оценке результатов реализации «дорожной карты»
	Ежемесячно.

	5.6.3
	Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений
	Запланировано в 2015 году завершить процесс реорганизации МАУК МГП «Парк им.Романенко» путем присоединения к МАУК МГП «Центр культуры и досуга» 

	5.6.4
	 Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от установленных Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р
	Динамика заработной платы работников учреждений культуры соответствует плановым расчетам.

	5.6.5
	 Расчет потребности и учет при формировании бюджета расходов на повышение заработной платы муниципальных работников в соответствии с планами-графиками реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, в части повышения оплаты труда в соответствии с Методикой оценки потребности в дополнительных финансовых ресурсах в соответствии с Указом, с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений
	Расчет потребности при формировании бюджета расходов на повышение заработной платы муниципальных работников ведется в соответствии с планами-графиками реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597. 

	5.6.6
	Корректировка
муниципальной программы Миллеровского городского поселения «Развитие культуры», утвержденной постановлением Администрации Миллеровского городского поселения от 16.09.2013          № 267 «Об утверждении муниципальной программы Миллеровского городского поселения   «Развитие культуры», в части соответствия включенных в неё мероприятий мероприятиям «дорожной карты»
	В муниципальную программу Миллеровского городского поселения «Развитие культуры» изменения вносятся по мере необходимости.
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